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PROCES-VERBAL de la troisieme réunion du mandat 2022-2025 de I'assemblée générale du
Conseil central des syndicats nationaux de I'Estrie (CSN), tenue le 1" mai 2023 au 180, c6te de
I’Acadie a Sherbrooke, de 9 h a 16 h.
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PRESENCES :

1.  Alexandre Millette (Cellule spéciale 19. Yves Bernier (STT-DJL Estrie)
CCSNE) 20. Jamieson Savard (STT-TLD)

2.  Camille Leclerc {Comité de 21. Eric UHeureux (SPSCSDS)
surveillance - CCSNE} 22. Nicole Dufresne (SPACEC-CSN)

3.  Mathieu Poulin-Lamarre (SPECS) 23. Pierre Bergeron (STT de Jouvence)

4. {sabelle Couture (STTCPEE) 24. Sylvie Lamontagne (SEM Bromont)

5.  Louis Bernard (Comité de surveillance 25. Olivier Touchette (SEECG)
- CCSNE) 26. Jules Doyon (STT Pliages Apaulo)

6.  André Giguére {SSAE) 27. Normand Philippon (SPSHC)

7.  Guy Ouellet (STT Papiers couchés 28. Denis Beaudin (CCSNE)
Atlantic) 29. Julie Bolduc (CCSNE)

8.  Sébastien Roy (SPSCSDS) 30. Steve McKay (CCSNE}

9.  Yvon Imbeault (STT-Gurit)

10. Samuel Coté (Paramédics Estrie) Invité-es et salarié-es :

11. Camille Dubuc (SEECG) 31. Nathalie Arguin (CSN}

12. Kevin Lepage (Cellule spéciale CCSNE) 32. Frangois Enault (CSN}

13. Denis Cyr (STT-TLD} 33. Katia Leliévre (CSN)

14. Steve Salois (STPPW) 34. Karine Normandin (SAMVR-CCSNE}

15. Mario Bernier (STT Papiers couchés 35. Alexandre Moisan (SAMVR-CCSNE)
Atlantic) 36. Maude Bilodeau (FSSS)

16. Mathieu Cloutier (STT Papiers couchés 37. Jérémy Temes-Dubé (FIM)
Atlantic) 38. Stéphanie Vachon (FSSS-CSN)

17. Geneviéve Carter {STT Plastube) 39. Alexandre B.Bonneau (SAMVR-CCSNE}

18. Johanne Pivin (STT Plastube) 40. Caroline Roberge (FEESP-FSSS)

40 personnes (27 hommes / 13 femmes} / 30 délégué-es et 17 syndicats

1. Ouverture

Denis Beaudin, président du CCSNE, ouvre I'assemblée a 9 h 35 et souhaite la bienvenue
aux délégué-es.

2. Accréditation des nouvelles et nouveaux délégué-es

Mario Bernier (STT-Papiers couchés Atlantic)
- Olivier Touchette (SEECG)
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- Mathieu Cloutier (STT-Papiers couchés Atlantic)

- Jules Doyon (STT-Pliages Apaulo}

- Pierre Bergeron (STT-louvence)

- Sylvie Lamontagne (SEM-Bromont)

- Normand Philippon (SPS Hauts-Cantons)

IL EST PROPOSE par Mathieu Poulin-Lamarre, APPUYE par Nicole Dufresne, d’accréditer
ces nouvelles personnes déléguées.

ADOPTE

Lecture et adoption de I'ordre du jour
Steve McKay, secrétaire général, procéde a la lecture de 'ordre du jour.

Olivier Touchette (SEECG) demande I'ajout d’un point « Résolution pour une CSN écolo-
syndicaliste » a l'ordre du jour (point 11).

IL EST PROPOSE par Kevin Lepage, APPUYE par Johanne Pivin, gue l'ordre du jour soit
adopté tel que modifié.

ADOPTE

Lecture et adoption du procés-verbal du 2 février 2023 et suivis

On demande de corriger le nom de Marie-Claire Tissier. Le nom de Maude Bilodeau doit
étre ajouté a la liste des personnes présentes.

IL EST PROPOSE par Mathieu Poulin Lamarre, APPUYE par Samuel Coté, d’adopter le
procés-verbal du 2 février 2023.

ADOPTE

1°" mai — Journée internationale des travailleuses et des travailleurs

Julie Bolduc informe les délégué-es des activités organisées pour souligner la Féte des
travailleuses et des travailleurs le 1* mai prochain. Trois lieux de rencontre sont prévus :
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Granby, Lac-Mégantic et Sherbrooke. On invite les délégué-es de I'assemblée générale a
participer aux activités.

Julie Bolduc invite les délégué-es & assister au « Womansplaining Show » qui aura lieu le
9 mai prochain a la salle du Parvis & Sherbrooke. Cette activité est organisée pour souligner
la Journée internationale des droits des Femmes. On rappelle qu’il est nécessaire de
réserver sa place sur le site web de I'événement.

Campagnes CSN

Denis Beaudin rappelle I'importance de signer la pétition en lien avec la campagne
« Vraiment public ». La défense d’un systéme de santé public est un enjeu de |a plus grande
importance pour toutes les citoyennes et tous les citoyens.

Julie Bolduc invite les délégué-es a s’approprier la campagne « Le travail, mais en mieux [ »
La revendication de meilleures conditions de travail ne se limite pas a la période de
négociation de la convention collective. Il est possible d’exercer un rapport de force au
quotidien pour obtenir des améliorations. La CSN invite les syndicats a réfléchir a des
moyens concrets qui permettraient aux travailleuses et aux travailleurs de se mobiliser.

Tournée précongrés CSN

Katia Leliévre, Frangois Enault et Nathalie Arguin présentent le 67¢ congrés de la CSN. Lors
du prochain congrés, il y a une volonté de minimiser les procédures et de favoriser les
échanges portant sur les enjeux de fond. Cela se refléte notamment dans la décision de
présenter uniqguement deux propositions au congres.

Une discussion s’ensuit concernant la position de la CSN en environnement et le rejet par
le comité précongrés de certaines propositions plus contraignantes portant sur
I'environnement. Certains considérent que la CSN doit aller plus loin que la proposition qui
sera mise au jeu lors du congreés. Les représentant-es de la CSN expliquent qu’ils cherchent
une position qui puisse rallier toutes les composantes de fa CSN pour ainsi maximiser les
chances de succés de la transition écologique. lls soulignent également la distinction entre
une proposition et un plan d’action ; c’est dans le plan d’action que les éléments plus précis
se retrouveront.
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Campagne « minimum 18 $ »

Frangois Enault fait un rapide survol de cette campagne intersyndicale visant a obtenir un
salaire horaire d’au moins 18 $ dans toutes les nouvelles conventions collectives. Il se
réjouit du succes de la campagne jusqu’a présent. Le succés est le fruit d’une concertation
de tous les acteurs et d’un objectif clair. !l faudra peut-étre envisager un rehaussement de
la cible dans les prochaines années.

Information congrés CSN 2023

L'exécutif du CCSNE invite les délégué-es a participer au 67° congres de la CSN qui se
déroulera du 15 mai au 19 mai 2023. On rappelle que le « souper des régions » aura lieu le
16 mai 2023 au restaurant Les 3 brasseurs. Un formulaire d’inscription est accessible en
ligne. L'exécutif invite les membres a prioriser le co-voiturage et les transports en commun
pour se rendre au congrés ; un formulaire sera transmis aux syndicats pour sonder I'intérét
des délégué-es et coordonner le co-voiturage. Julie Bolduc explique comment |a délégation
de I’Estrie pourra se retrouver lors du congres.

Trésorerie, annonce de la tenue d’'une assemblée générale extraordinaire et
cellule spéciale

Denis Beaudin informe les délégué-es de la démission de Mélanie Boulet du poste de
personne trésoriere du CCSNE. Il fait la lecture de la lettre de démission de Mélanie Boulet
dans laquelle elle affirme que des raisons de santé I'ont menée a prendre cette décision.

A I'heure actuelle, la trésorerie du CCSNE est a jour. Le Conseil central ne se trouve donc
pas dans la méme situation qu’a I'automne 2022. Pour cette raison, I'exécutif du CCSNE
annonce qu'une élection au poste de personne trésoriere au lieu dans les prochaines
semaines. Une convocation a une assemblée générale extraordinaire d’élections sera
acheminée aux syndicats prochainement. Denis Beaudin invite les délégué-es a réfléchir a
des candidatures pour le poste. Il rappelle que la trésorerie du CCSNE exige des
compétences comptables pointues et que les personnes candidates seront invitées a faire
la démonstration de leurs capacités.

Steve McKay informe I'assemblée que Frédérik Toupin a démissionné de la cellule spéciale.
Denis Beaudin tente de déterminer si la personne substitut, Mikhael Nadeau, est en mesure
d’occuper la fonction. S'il s’avére étre dans I'incapacité de le faire, une élection aura lieu
lors de I'assemblée générale extraordinaire.
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11.

12,

13.

14,

Présentation d’un syndicat : Syndicat des travailleuses et travailleurs de
Pliages Apaulo

Jules Doyon, président du STT de Pliages Apaulo, présente son syndicat et I'entreprise.
Nouvellement affilié a la CSN, le syndicat est en négociation pour une nouvelle convention
collective.

Résolution pour une CSN écolo-syndicaliste

Olivier Touchette (SEECG) présente une proposition qui a été acheminée a la CSN en
prévision du prochain congrés et dont I'objectif est d’amener la CSN a prendre des moyens
concrets pour faire face a I'urgence climatique. La proposition présente des exemples
d’action que la CSN pourrait mettre en ceuvre, notamment I'embauche de personnes
conseilléres spécialisées dans les questions environnementales et une offre de formation
pour les élu-es. On note que le comité précongrés appelle a rejeter fa proposition au profit
d’'une autre moins précise. Olivier Touchette espére que les délégué-es du congrés
demanderont que la proposition plus précise soit débattue lors du congrés.

Tournée régionale

Alexandre Boucher-Bonneau et Alexandre Moisan nous informent de Vactualité syndicale
CSN en Estrie. Parmi les faits saillants de la présentation, on apprend gqu’une entente de
principe a été abtenue Au roi du Coq rdti. Le Syndicat national des employé-es de musées
Section Musée des Beaux-Arts de Sherbrooke — CSN débute sa mobilisation avec des
movyens de visibilité. Le conflit de travail 8 BANQ se poursuit malheureusement; il est
possible que les travailleuses et travailleurs retournent en gréve. On souligne la premiére
manifestation estrienne du Front commun dans le secteur public.

Divers

Aucun élément.
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15. Levée de l’'assemblée

IL EST PROPOSE par Anick Péloquin de lever la séance 3 16 h 07.

Denis Beaudin Steve McKay
Président Secrétaire général
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